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YONETMELIK

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan:
YUKSEKOGRETIMDE UYGULAMALI EGIiTIMLER

CERCEVE YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim, fen, mithendislik, saglik, sanat,
spor ve sosyal bilimler alan1 dgrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda
yaptirilan uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Ydnetmelik, 5/6/1986 tarihli ve 3308 say1li Mesleki Egitim Kanununun 20 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi
gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve dgrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in
gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma ve
uygulama birimini,

¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi
egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

¢) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya énceki 6grenmeleri kapsaminda almis olduklari
derslerin veya egitim ve Ogretim kazanimlarinin kayith olduklari yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima
tekabiil ettigini degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

d) Intérnliik uygulamas:: Tip fakiiltesi altinct sinif dgrencilerinin, hekimlik uygulamalarina yénelik bilgi, beceri
ve tutumlarini gelistirmek tizere 6gretim tiyeleri, tip hekimleri ve diger saglik meslek mensuplari ile birlikte klinik karar
verme sireclerine ve uygulamalarma, ngbet tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif katilimimnin saglandigi ve siiresi
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen uygulamali egitimi,

e) Istege bagl staj: Ogrencinin, kayith oldugu programim &gretim planinda yer almamasina ragmen kendi
ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptig1 staji,

f) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, uygulamal egitim siiregleri
ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini
iceren formu,

g) lIsletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini yiiksekdgretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar:
egitim uygulamalarini,

h) Komisyon: Uygulamal1 egitimler komisyonunu,

1) Mesleki egitim programu: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair {ist politika belgeleri ve
ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen ve bir meslege iliskin 6nlisans veya lisans diizeyinde
egitim ve ogretim faaliyeti yiiriitiilen yliksekdgretim diploma programlarini,

i) Program: Yiiksekogretim kurumlarimin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili 6grenme ve
meslek alanma iligkin kazanim odakli bir egitim ve dgretim plan1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma
kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler
diginda, 6grencilerin 6gretim programlartyla kazandirilmas: 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin
gelistirmeleri, sektdrii tanimalari, is hayatmna uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ¢alismayzi,

k) Uygulamali ders: Bir egitim ve dgretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda 6grencilerin
yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak



bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda
yapilan, igletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

1) Uygulamali egitim dosyast: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter,
gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

m) Yiiksekogretim kurumu: Yiiksekogretim kademesinde egitim, ogretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten
iiniversiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Yiiksekogretim Kurulunun gorev ve yetkisi

MADDE 4 — (1) Yiiksekdgretim Kurulu yiiksekogretim kademesindeki mesleki egitim programlarini belirler.

Rektdrin gorev ve yetkisi

MADDE 5 —(1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve mudurin gorev ve yetkisi

MADDE 6 — (1) Dekan ve midiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1ili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim birimi ile ilgili isletme
arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin bu sdzlesmeleri rektdre sunmak.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu disinda, amaca yonelik,
koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

Uygulamah egitimler komisyonunun goérev ve yetkisi

MADDE 7 - (1) Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya
boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Komisyon
olusturulur.

(2) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin dlgme ve degerlendirme
islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak tizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig1 alt komisyonlar olusturabilir.

(3) Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda rektoriin gorevlendirmesi ile uygulamali egitimlerden sorumlu idari bir
birim, bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklar yerine getirebilir. Ancak uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve
degerlendirme islemleri, dekan veya miidiiriin gorevlendirecegi program veya boliimlerdeki ilgili &gretim
elemanlarindan olusturulan bir akademik komisyon marifetiyle yapilir.

Sorumlu égretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 8 — (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu igin
egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 9 — (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamal egitimler esnasinda isletme
tarafindan Komisyonun goriisii alinarak goérevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin
g6zetiminde bulunurlar.

(2) Intérnliik uygulamasi yapan dgrenciler yiiksekégretim kurumu biinyesindeki saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde dgretim elemanlart ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin gézetiminde bulunurlar.

(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarint ve siirdiirmelerini
saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu dgretim elemant ile is birligi
yapmak.

isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 10 — (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurmak.



¢) Uygulamah egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is saghig ve giivenligi
egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayitl oldugu programin ders planinda yer aldig1 icin staj yapan 6grencilere 3308
say1l1 Kanunun ilgili hitkiimlerine uygun olarak iicret demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarim ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yliksekogretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 11 — (1) Uygulamal1 egitim yapan &grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik
stirelerine iligkin islemlerde dgrencisi olduklar yiiksekdgretim kurumunun ilgili mevzuatt ile isletmenin resmi ¢alisma
kurallarina tabidir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya igletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykiri davranan 6grencilerin
uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan 6grenciler igletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi ile ogrencisi oldugu
yiliksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢aligma kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders

Isletmede mesleki egitim

MADDE 12 — (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede
mesleki egitim yiliksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baslar ve
bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de
isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin
ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30
AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki intdrnlik uygulamasi 60 AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu,
uygulamali egitim dosyasi ve 6nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir. Ayni
zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya farkl isletmelerde
yeniden yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim goren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret ddenir.

(8) Intérnliik uygulamast kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiiltesi
ogrencilerine 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ek 29 uncu maddesi uyarinca iicret ddenir.

(9) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca isletmede mesleki egitim goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik
sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlar tarafindan karsilanir.

(10) Tip programlarindaki intdrnlik uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda degerlendirilir.

(11) Intdrnliik uygulamasi disinda 6zel niteligi haiz uygulamali egitimlerden hangilerinin isletmede mesleki
egitim sayilacagma ve bunlarm AKTS kredilerinin sinirlarina Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Staj

MADDE 13 — (1) Stajlarin yartyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen
stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadig1 durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri
devam eder, 6grencinin dersinin veya simavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve egitim ve
ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirtlabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajin1 herhangi bir ayda
yapabilir.

¢) Staj, ayn siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve genel
smav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi yiiksekdgretim kurumlari tarafindan 20 is gliniinden az olmamak tizere ilgili programin niteligine
gore belirlenir.

(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bélimin ders cizelgelerine
eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.



(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonetmelikteki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagh
olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra
kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina déahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan dgrencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim
dosyas1 ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz
olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi uygulanir.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 say1li Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
i kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510
say1li Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

Uygulamah ders

MADDE 14 - (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli
zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders igin AKTS kredisi hesaby, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi kapsaminda
yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim elemani
veya elamanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(6) Tip programi dgrencilerinin staj adi altinda dordiincii ve besinci siniflarda yaptiklart uygulamali egitimler
ile dis hekimligi programi 6grencilerinin uygulamali egitimleri, uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamah egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 15 — (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayis1 besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim
yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim veya staj
yapabilir.

Ders yuku

MADDE 16 — (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu dgretim elemanina sorumlu
oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii ytiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina
bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 17 — (1) Ogrenci, uygulamal egitime basladiktan sonra komisyonun uygun gériisiine binaen isletme
degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 18 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan
isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajii yurt diginda tamamlayan dgrenciler, uygulamali egitim ¢aligmalarina
iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasin1 Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin
6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonetmeligin ilgili hitkiimleri dogrultusunda yiirtitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak dgrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin taminmasi

MADDE 19 — (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklar
isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste caligmis veya caligmakta olan 6grenciler, calisma siirelerini ve
unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamas: kapsaminda 6nceki 6grenmelerin
taninmast icin bagvuruda bulunabilir. {lgili intibak komisyonu s6z konusu basvurular inceleyerek karar verir. intibak
6lgme ve degerlendirme islemleri yiiriitiiliir.

Diger hiikiimler



MADDE 20 — (1) Yiksekogretim kurumlari, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlari bu Yonetmelik esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi internet sitelerinde yayimlarlar.

(2) Acik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki uygulamali egitimler bu
Yonetmelik kapsami disindadir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci olanlarin
uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak ilgili yiiksekdgretim kurumu
tarafindan belirlenir.

Vakif meslek yiiksekokulu

MADDE 21 — (1) Vakif meslek yiiksekokullarinda rektoriin gorevleri yiiksekokul miidiirii tarafindan yiiritiiliir.

Mucbir sebep hali

MADDE 22 — (1) Deprem, yangin, su baskint benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik,
savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hukum bulunmayan haller

MADDE 23 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ogrencilere 6denen Devlet katkis

GECICi MADDE 1 — (1) 2547 sayih Kanunun gecici 74 iincii maddesi kapsamindaki isletmede mesleki
egitimler 6grencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yartyili kapsayacak sekilde egitim ve 6gretim donemlerinde
ve tam zamanli olarak yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki igletmede mesleki egitimler, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis
yiiksekdgretim kurumlart ve bu kurumlarin fen ve miihendislik bilimlerinin belirli lisans programlariyla sinirlidir.

(3) Bu madde kapsaminda o6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-
Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda isletmede mesleki egitim yapan 6grencilere 1/1/2023 tarihine kadar
uygulamali egitimleri siiresince asgari iicretin net tutarinin %35°1 ticret olarak 6denir.

(4) Ugiincii fikra kapsamina giren dgrenciler igin 1/1/2023 tarihine kadar bu Y®dnetmeligin 12 nci maddesinin
yedinci fikrasi uygulanmaz.

(5) Ikinci fikra kapsaminda uygulamali egitim kapsamina alinan program veya béliimlerde &grenim goren
ogrencilerden {iclincli fikra kapsami disinda kalan isletmelerde, isletmede mesleki egitim gérenler bu Yonetmeligin
12 nci maddesinin yedinci fikrasina tabidir.

Yuruarluk

MADDE 24 — (1) Bu Yo6netmelik 2021-2022 egitim ve dgretim yili giiz doneminde yiriirlige girer.

Yuriatme

MADDE 25 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkan: yiiriitiir.



